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Verbale di accordo con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza Medica
in materia di fondo di perequazione di cui all’art.57 del C.C.N.L. 03/06/2000

Data 18.05.2015

Presso: Sala Riunioni — Palazzo Amministrazione

Le parti sotto indicate sono state convocate con nota del 07.05.2015 prot. 18250.

Ora inizio: 15.00 Ora termine: 16.30
CONVOCATI PARTE PUBBLICA
Direttore Amministrativo: Dott.ssa Roberta SERENA X
Direttore Sanitario ff : Dott.ssa Alessandra MORANDO X
Direttore U.O. Risorse Umane: Dott.ssa Claudia STORACE X
CONVOCATI PARTE SINDACALE PRESENTI IN RIUNIONE
ANAAO ASSOMED Dott. G. Forno
AAROI Dott. C. Spena
ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI 1
CIMO ASMD Dott. R. Santucci
F.P. CGIL MEDICI 1
UIL FPL AREA MEDICA E VETERINARIA Dott. L. Berardi
FASSID Dott. P. Marino
FESMED M
FED. CISL MEDICI Dott.ssa S. De Mattei
|
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Visto Iart, 57 del CCNL 08/06/2000 della dirigenza medica e veterinaria, comma 2 lettera i), con il
quale si stabilisce che una quota non inferiore al 5% dei proventi dell’attivita libero professionale al
netto delle quote a carico dell’amministrazione sia destinata alla perequazione per le discipline
mediche, individuate in sede di contrattazione integrativa, che abbiano una limitata possibilita di
esercizio della attivita libero professionale intramuraria e che le quote attribuite non siano superiori
alla media dei proventi attribuiti al personale medico che esercita attivita libero professionale;

Preso atto, altresi, che con deliberazione n. 437 del 09/04/2013, n. 525 del 16/04/2014 e n. 525 del
27/04/2015 sono state identificate le somme rispettivamente relative all’annualita 2012,
ammontante ad € 526.462,84, all’annualitd 2013, ammontante ad € 481.354,44, ed all’annualita
2014, ammontante ad € 460.576,83 da destinarsi al fondo oggetto del presente accordo;

Le parti concordano

e di identificare il personale avente diritto ad accedere alla ripartizione del fondo di cui all’art.
57 del gia citato CCNL tra coloro che appartengano a discipline mediche o a unita operative
che presentano limitata possibilita all’esercizio dell’attivita libero professionale qui di
seguito riportati:

Discipline igienico organizzative e organizzazione ospedaliera
Medicina d’urgenza (area critica)

Laboratori di analisi (Patologia clinica)

Anestesia e rianimazione (area critica)
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e di integrare il personale di cui sopra con quello autorizzato all’esercizio dell’attivita libero
professionale intra — moenia che operi in servizi per i quali I'importo medio legato
all’attivita libero professionale sia stato, nell’arco di ogni anno, al di sotto della media
aziendale ponderata come sotto identificata;

e di calcolare la media aziendale relativa all’attivita libero professionale intra — moenia
secondo le seguenti modalita:
1) Calcolo della media annua dell’attivita libero professionale intra — moenia di ogni
singolo servizio;
2) Calcolo della media assoluta di tutti i servizi;
3) Calcolo della media ponderata escludendo tutti i servizi che abbiano un attivita libero
professionale intra — moenia superiore a 4 volte la media assoluta;

e di escludere dalla ripartizione del fondo, tutto il personale che, pur appartenendo ai servizi
che hanno una attivita media al di sotto della media ponderata, abbiano percepito compensi
per attivita intra-moenia, prestazioni aggiuntive e prestazioni di cui all’art. 53 D.lgs
165/2001 maggiori della media ponderata come sopra calcolata;

e di attribuire le somme annualmente piu sopra descritte in modo paritario tra tutti gli aventi
diritto ed in relazione alla presenza in servizio nell’anno di competenza;

o diescludere I"accesso alla ripartizione del fondo a tutto il personale a rapporto non esclusivo
ed al personale che appartenga alla ricerca sperimentale:
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o di destinare all’acquisto di attrezzature e/o interventi finalizzati al miglioramento delle
prestazioni ’eventuale residuo tra il fondo disponibile ¢ le quote attribuite;

e di dare atto che il presente accordo avra applicazione anche con riferimento all’anno 2015.

Le parti danno atto, infine, che il presente accordo sara sottoposto all’esame preventivo del Collegio
Sindacale, come previsto dall’art. 40 — bis del decreto Lgs. n. 165/2001, come modificato dal

decreto Lgs. n.150/2009,

Genova, 18 maggio 2015

Per I’ Amministrazione Per le 00O.SS.
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