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Un’iniziativa sindacale
per rispondere
al cambiamento

e i AT e E =" 2|

i Piero Ragazzini IR = H150
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Fitmhneme cisiamo. Nelle se-
i Cisl stanno arrivando le Tesse-
re 201 1 che quest’anno "conten-
gono” alcune novita significati-
ve.

Infatti, 1 nostri associatl riceve-
rinno la nuova Tessera Card,
che oltre ad essere la tradiziona-
le tessera di iscrizione alla Cisl,
harterd nuovi vantaggi e agevo-
AEIOTIL.

La nuowva tessera dard I'accesso
ai servizi Cislin materia di previ-
deneza, assistenza, Nsco, verten-
zeeinolire ;:rmc[)u rraagevolazio-
ni ¢ sconti su diversi prodoetti di
largo consump (alimentare, abbi-
glia;nentofhalminﬂfcredim ec-
Bk

La nuova tessera potrd poi fare
partecipare i nostri associati al
circuito "Noi Cisl”.

Il eireuito "Noi Cisl” & una ini-
ziativa promossa dalla Cisl uni-
tamente a Qui Growp che ci per-
mettera di utilizzare la tessera
card in migliaia di esercizi com-
merciali aderenti al progetto di-
slocati su tutio il territorio nazio-
nale.

Utilizzando la tessera card in
questo circuito si raccoglieran-
no punti e, al raggiungimento
delle soglie previste dal regola-
mento, st ha diritto a richiedere i
buoni sconti spendibili in tutto il
circuito.

Inoltre sipud utilizzare la Tesse-
ra Card nel circuito costruito
con Eni dove si accumulano pun-
ti con "aceredito del 20% in pia
di punti ad ogni transazione diri-
fornimento di carburante rispet-
to al normale circuito voud&Eni,
spendibili in tutte le stazioni di
servizio Eni.

Infine la Card dara sconti imme-
diati presentandola a vista per le
molte convenzioni nazionali o
territoriali (Beghelli, Agos Du-
cato, Maggiore, Qui da Noi,
Touring Club, Consorzio Goel,
Libera, Banca Etica, Ugf ec-
et

Abbiamo avviato una forte cam-
pagna di informazione con spot
radio televisivi, materiale carta-
cco (brochure) e attivando un si-
to dedicato (www.noicisLit) e
un numere verde 800 249 307,

Cuello che perd ci preme sottoli-
neare € 1l caratiere sindacale del-
I'iniziativa, pensata non solo
per oflftire pin tutels e pit van-
taggi per 1 nostri soci {cosa co-
mungue non banale) ma anche
per rnispondere alla dimensione
del cambiamento che stiamo at-
traversando.

E uno dei cambiamenti pit pro-
tondi che stiame attraversande
& la crisi delle identitd collettive.
Cio contribuisce a determinare
I"allentamento delle appartenen-
ze e, quindi, dei legami sociali.
L effetto & quello di una diffusa
frantumazione e parcellizzazio-
ne della societa,

Le persone faticano sempre pitt
ad appartenere.

Il Sindacato, la Cisl, & un luogo
mleressante, mvece, per rico-
struire legami sociali, a patto
che asswmiamo questa frammen-
tazione e la fine delle identita
collettive come terreni di lavo-
£a.

Non si pud pith pensare ed agire
come ¢ le grandi narrazioni del
*000 fossero ancora in grado di
affascinare e agpregare.

Non esistono pit le "masse” ca-
ratterizzate da sostanziale omo-
geneitd e da forti appartenenze:
esislono tante persone e per cia-
scuna si devono innanzitutto pre-
vedere percorsi di migliori op-
portunita.

Per questo il nostro Dina sulla tu-
tela delle persone, le nostre sira-
tegie contrattuali e partecipati-
ve, comprese quelle organizzati-
ve come la Tessera Card, sono
fondamentali mappe da offrire
ainostri iscritti per orientarsi nel-
la complessita, assumendoci e-
sponsabilitd per costruire e rifco-
struire senso e significato al no-
stro essere e fare Sindacato,

Per questi motivi lavorare perva-
lorizzare. la Tessera Card € un
mado per fare piti proselitismao,
per fidelizzare 1| nostri associati,
El_:r valorizzare Miscrizione al
Sindacato, ma anche per non la-
seiare solo nessuno,

Anche con latessera card "la Ci-
slunisce”.

Piero Ragazzini



L'accordo di collaborarione con
la Banca Etica rafforza e consoli-
da un ruplimrto di partenariato
che si fondo sulla condivisione
di valori e obiettivi comuni.

Per queste ragioni la Banca Eui-
ca, attraverso ghi strumenti dell'
attivitd creditizia, indirizza la
raccolta al consegurmento dell’
utile sociale, ambientale, cultu-
rale, sostenendo la promozione
di attivita sociale ed economica
delle fasce pit deboli della popo-
lazione ¢ delle aree pil svantag-
giate dell'Ttalia e del mondo.

L'accordo con il Con-
sorzio Sociale GOEL,
che operanell'area del-
la Locride, promosso
da Monsignor Bregan-
tini, prevede l'acqui-
sto a prezzi scontati

.
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Bahcaktica

La convenzione prevede |'offer-
ta agevolata diuna vasta gamma
di servizi, quali gestione conti
correnti, Bancomat, carte di cre-
dito, servizi di internet banking
e gestione del risparmio,

La convenzione con la Banca
Etica offre ai soci Cisl la possibi-
litd di richiedere mutui trenten-
nali, pari all'intero valore dell’
immaobile per I'acquisto della pni-
ma casa, crediti personali ¢ fi-
nanziamenti sul comparto ener-
gia a condizioni di favore.

per i soci Cisl di pro-
dotti delle Cooperati-

; ve facenti parte dei

k consorzio. In partico-
lare prodotti nei cam-
po dell'abbigliamen-
1o, articoli per la casa
¢ daregalo.

2 Y
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IL MONDO DELL'UFFICIO

La convenzione con
la Karmnak consente
agli iscritti di poter
acquistare, con scon-
ti fino al 40% set, di
rodotti per la scuo-
a distinti per tipi di
scuola e classi,
In particolare I'offer-
ta riservata agli
iscritti alla Cisl ri-
guarda prodotti sco-
lastict di [argo con-

sumo quali, ad esem-
pio, quaderni, pen-
ne, matite, pennarel-
li, cartelle ed alin
rr::u:lurti per la scuo-
a.

Laconvenzione pre-
vede anche la forni-
tura di prodotti per
Iufficio riservato al-
le strutture sindaca-
li a prezzi conve-
nientissimi.

! @
Laconvenrione sottoscritta con 'Eni consen-

tird agli oltre 4 milioni 500 mila associati Cisl
di partecipare al programma di raccolta punti

Libera Terra & il marchio che in-
dica le produzioni biologiche sul-
le terre liberate dalla mafie in tut-
taltalia ¢ datein uso alle coopera-
tive sociali che aderiscono al pro-
getto,
Vini, pasta, legumi, olio, miele,
conserver sono solo alcuni det
prodotti che vengono dalle coo-
erative in Sicilia, Puglia e Cala-
ris.
[ prodotti provengono dalle coo-
perative Libera Terra della "Val-

le del Marro” di Gioia Tauro in
Calabria, della "Placido Rizzot-
to" e Cooperativa "Pio La Torre"”
di San Giuseppe Jato in Sicilia,
della Cooperativa "Terre di Pu-
glia" di Mesagne, della Coop
"Lavoroe non solo" di Palermo e
della Coop "Gabbiano" di Lati-
na.

Agliiscritti alla Cisl Libera Ter-
ra propone sconti del 5% sui pro-
dotti agricoli e del 10% sugli
Agritunsmi,

You&lni e di accumulare con la Tessera
Card vantaggi e premi previsti dal program-
manell'acquisto di carburanti e di altri servizi
offerti dall'Eni.

At soci Cisl verrd riconoseiuto un bonus ag-
giuntivo del 20% rispetto a quanto previsto
per soci in possesso della Tessera You&Eni.
Per partecipare & necessario utilizzare la Card
Cistconil chip incorporato che pertanto sosti-
tuisce la carta a punti fornita dall'Eni ai tradi-
zional clienti.

L'accordo di collaborazione tra Cisl ed Eni
prevede anche l'offerta a condizioni agevola-
te del nuovo pacchetto Eni gas e luce.



Laconvenzione con le
Fedagri-Confcooperat
di acquistare direttamente con sconti
perative agricole, prodotti agricoli, dai vini, agli oli, dai formagg ai
prodotti ortofrutticoli freschi e trasfo
ali, ai servizi agricoli,
la difesa di valori qual
schezza, maanche per
torio e per la tutela
tradizione agricola italiano.

KRR RAY Py AL LR M,
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La convenzione con
Agos Ducato, una
delle maggriori socie-
ta specializzata nel-
la concessione di
prestiti e finanzia-
menti personali, pre-
vede per tutti gli
iscritti alla Cisl la
concessione di finan-
ziamenti personali a
condizioni  ancors
pit vantaggiose.

In particolare, ai so-
ci Cisl la concessio-
ne di prestiti perso-
nall potrd avvenire,
oltre che ad un tasso
mediamente inferio-
re di 0,3 punti per-
centuali a guelli di
mercato, anche a
condizione di mag-

ive, prevede per gli

La rete dei punti vendita si
1 la genuinitd, la tracciabil
un tradizionale ¢ consolidato legame con il terri-
dell'ambiente, delle persone, della cultura e della

Cooperative Agricole QUIDA NOI aderenti, a
r gi1 associati Cisl la possibilita
sigmficativi nelle aziende ¢ coo-

CWAGES D oucarTo

giore flessibilita,
Dalla modifica dell'
importo della rata,
alla estinzione anti-
cipata senza penale,
al saldo della rata in
caso di difficolta.
L'importo massimo
del prestito & di
30.000 eure rimbor-
sabill in rate fino .a
120 mesi. ;

Au soci Cisl venpo-
no applicate le nor-
me contenute nel
protocollo sottoscnt-
ta con l'Adiconsum
per garantire la mas-
5ima trasparenza e
l'effettivo diritto all'
informazione  del
consumatore.

QL]LSTE.
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rmati, dalle cami e salumi ai cere-
contraddistingue per
ita, la qualita e Ia Ire-

La convenzione tra la Cisl e |a Beghelli
Point prevede la fornitura dei sistema Te-
lesalvalavita a prezzi scontati,
Il sistema integrato di telesoccorso e an-
tntrusione é un dispositivo in grado di in-
viate chiamate telefoniche di emergenza
in caso di nchiesta di soccorso medico,
Agliiscritti alla Cisl o alle strutture sinda-
cali vicne offerto in omaggio anche un
sensore di allagamento o di rilevamento
del gas e tre anni di servizio gratuito,

. UNIPOL
/7 GRUPPQ
. FINANZIARIO

L'intesa tra la Cisl e I'UGF prevede il rinnove
della polizza assicurativa contro pli infortuni of-
ferto gratuitamente dalla Cisl a tutti gli iscritti in
caso di ricovero ospedaliero dovuto ad infortu-
nio di qualsiasi natura (professionale ed extra-
professionale).

Laconvenzione tra Cisl e Unipol Gruppo Finan-
ziario prevede un'offerta ancora pii completa e
vantagpiosache mette a disposizione di tutti i so-
ciun'ampia gamma di tutele assicurative e di so-
luzioni finanziarie per garantire protezione e se-
renitd,

Tutti gli iseritti e i loro familiar possono benefi-
ciare dell'offerta di prodotti e servizi Unipal,
UGE Banca e Unisalute a condizioni esclusive,

- Protezione: la sicurezza € un valore importante
da tutelare. Per auto ka convenzione propone ta-
riffe esclusive ¢ convenienti, per la famiglia e la
casaoffre garanzie contro 1 rischi della vita quoti-
diana,

- Salute: il bene pil prezioso. La convenzione
prevede un'ampia gamma di prodotti specifici
per gli infortuni e 1a malattia che, a costi contenu-
ti, offrono un‘elevata qualita delle prestazioni.

- Risparmio: il presupposto principale per un fu-
turo sereno, La convenzione comprende una va-
sta gamma i servizi bancari, da conti correnti
trasparenti & finanziamenti vantaggiosi, oltre a
strumenti personalizzati di risparmio assicurati-
vo, previdenziale e bancario con le pilampie ga-
ranzie di tutela dell'investimento.

Ineltre, un'attenzione particolare é riservata a
pensionati, lavoratori immigrati, giovani coppie
¢ a coloro che hanno perso il lavoro: un impegno
concreto con forme specifiche di tutela,

Per ogni nuovo polizza e conto corrente sotto-
scrittl in convenzione, Ugf destina | euro al Pro-
petto Libera Terra che promuove il riutilizzo so-
ciale e culturale dei beni confiscati alle mafie.



