PERFORMANCE 2016 19/04/2016
DIRIGENZA MEDICA
PROGETTI OBIETTIVO
SETTORE OBIETTIVO INDICATORE SISTEMA PREMIANTE*

Area Chirurgica

Aumento della produttivita
chirurgica (misurata mediante le
tariffe rendicontate).

Tra il 5% e il 10% con relativo
incremento dei costi inferiore di 5 punti
percentuali (dallo 0% al 5%);

in alternativa mantenimento dei volumi
di attivita con riduzione dei costi in
materiale di consumo >= 10%

Le prime tre UU.OO. in graduatoria (rapporto costi
materiale/tariffazione):

- massimo € 3.000 Direttori di S.C. **

- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

Salette Pronto
Soccorso

Appropriatezza ricoveri

< =17% sul totale degli accessi come da
report GORE

- massimo € 3.000 Direttore di S.C.**

< =10% nei codici verdi e
< =45% nei codici gialli
come da report GORE

Primi cinque delle salette (posizione media tra le due
graduatorie: verdie gialli):
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

Area medicina

Riduzione degenza media

- mantenimento dell’ICP regionale entro
1,05;

- in alternativa riduzione dell’ICP
regionale in misura pari almeno a 0,25.

Primi tre reparti (per valore ICP regionale):
- massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

Area dei servizi:
- Medicina del
Lavoro

- Servizio
Prevenzione e
Protezione (SPP)

Appropriatezza della
sorveglianza sanitaria
(Medicina del Lavoro)

Sviluppo della valutazione dei rischi con
modello a matrice JEM a 3 dimensioni
per mansione, centro di costo e fattore
di rischio in collaborazione con Servizio
Prevenzione e Protezione (SPP).

- massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

Area dei servizi:
Medicina di
Laboratorio

Riduzione del numero di esami
inappropriati in regime di
urgenza attraverso la
riorganizzazione delle attivita.

Evidenza dei nuovi protocolli per la
richiesta di esami in urgenza.

- massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*
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PERFORMANCE 2016 19/04/2016
DIRIGENZA MEDICA
PROGETTI OBIETTIVO (Segue)
SETTORE OBIETTIVO INDICATORE SISTEMA PREMIANTE*
Area dei servizi: Aumento produzione verso >=10% con relativo incremento dei Primi due reparti(rapporto costi materiale/tariffazione):
Area delle tecniche esterni costi non superiore al 5% - massimo € 3.000 Direttori di S.C.**

Radiologiche

- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

Area dei servizi: Rispetto dei tempi di attesa
-Anatomia Patologica

-Anatomia Patologica

Percentuale di referti prodotti entro i
tempi massimi previsti;
valore atteso =90%

- massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

universitaria

Governo Clinico e Compartecipazione al Indicatori di appropriatezza ed - massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
Organizzazione miglioramento della efficienza come da BSC. - massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*
Ospedaliera performance.

Gestione del Rischio
Clinico, Accreditamento

Compartecipazione al
miglioramento della

Implementazione del sistema di
monitoraggio della chirurgia

- massimo € 3.000 Direttori di S.C.**
- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

e URP performance. oncologica secondo le indicazioni
Regione/Ars.
Igiene Realizzazione piano triennale | Evidenza riduzione delle ICA. - massimo € 3.000 Direttori di S.C.**

per I'implementazione di
specifiche attivita di
sorveglianza e controllo delle
ICA in ambito ospedaliero.

- massimo € 2.000 Dirigenti incarichi professionali*

*

** Fondino Direttore Generale
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I valori economici devono essere intesi come importi massimi previo riparto nei limiti di capienza del fondo dedicato




