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ACCORDO
TRA AZIENDA ED 00.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2011 E 2012
del & _2nile 2043,

Le Parti si sono incontrate in data 6 marzo 2013 per discutere, tra gli altri, sul seguente
argomento:

e Fondi anno 2013 — individuazione e destinazione.

Nel corso di tale incontro I’ Azienda ha illustrato alle QO.SS. la rendicontazione defiitiva dei
fondi anno 2012 per i quali € in corso di adozione il provvedimento di determinazione a consuntivo
e ha consegnato alle QO.SS. il prospetto, allegato al presente accordo, in cui viene evidenziata la
situazione dei residui derivanti dalla gestione dei fondi sino a febbraio 2013 con la previsione dei
fondi anno 2013.

Dopo ampia ed approfondita discussione le Parti hanno concordano quanto di seguito riportato.

Richiamato 1’accordo sul sistema incentivante 2012 del 8/11/2012 con il quale le Parti hanno
convenuto tra [’altro:

- il mantenimento del residuo del fondo accessorie anno 2011, in attesa di definime la
destinazione mirata a compensare il maggior disagio sostenuto dai singoli dirigenti,

- la costituzione a tale scopo, su proposta dell’Azienda, di una Commissione tecnica per una
opportuna analisi della problematica, per la distribuzione della somma di € 535.643,00 cosi
ripartita:

>medici € 519.868,00
>veterinari € 15.774,00

Preso atto dei residui relativi ai fondi per I’anno 2011 come di seguito riportato:

Anno 2011
Fondo posizione
Fondo accessorie 535.643,00
Fondo risultato — medici -140.045,00
Fondo risultato - veterinari
Totale residui 395.598,00

Evidenziato che detti residui, tengono conto dell’ulteriore decurtazione di € 135.720,00
quale quota trasferita all’O.E.I e pari alla quota pro-capite residua del fondo di posizione in capo a
ctascun dipendente transitato, rapportata all’effettivo periodo di competenza;

Dato atto che sono in corso di rideterminaziong j i anno 2012, come riportati nel
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Fondo posizione 14.824.523,00

Fondo accessorie 2.297.017,00
Fondo risultato - medici 722.714,00
Fondo risultato - veterinari 65.747,00

precisando che il fondo di posizione tiene conto dell’importo trasferito all’O.E.L, pari alla quota
pro-capite residua del fondo stesso in capo a ciascun dipendente transitato e pari ad € 240.356,00,

Dato atto che, in attesa della rideterminazione dei fondi ai sensi della L. n. 122 del 2010,

I’ammontare dei fondi per il 2013 ¢ da considerarsi in via provvisoria corrispondente a quello per il
2012;

le Parti convengono:

- di modificare I’accordo sottoscritto in data 8/11/2012 nella parte sopra riportata, destinando
il residuo del fondo accessorie anno 2011, quantificato in € 535.643,00, al fondo della
retribuzione di risultato;

- di lignidare conseguentemente per quanto sopra con le competenze del mese di aprile 2013,
il residuo di € 395.598,00 sopra indicato, quale saldo della retribuzione di risultato 2011,
secondo le modalita previste per il raggiungimento degli obiettivi di budget;

- cheiresidui dei fondi posizione e accessorie dell’anno 2012 confluiscano nei rispettivi fondi
di risultato Dirigenza Medica e Veterinaria, per un totale fondo di risultato 2012 quantificato
in via presuntiva in € 3.461.488,00 come dettagliatamente riportato nel prospetto allegato;

- di liquidare un ulteriore acconto, pari ad € 1.000.000,00, quale retribuzione di risultato, sul
progetto obiettivo “Schede di budget” 2012, a valere sulle somme presunte residue come
sopra quantificate, con le competenze del mese di aprile 2013.

Le Parti concordano che i residui 2013 che si verificheranno dalla retribuzione di posizione e
accessorie confluiranno sul risultato 2013 e saranno corrisposte in base alla valutazione della scheda
di budget e individuale secondo le modalita da definirsi nel sistema incentivante per I’anno 2013.

Il presente accordo ¢ sottoposto a certificazione del Collegio Sindacale ai sensi degli artt. 40 e
40bis del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii.
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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

SITUAZIONE FONDI RESIDUI

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

contabilizzati agli stipendi di FEBBRAIO 2013
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Anno 2009 2010 2011 2012 2M3
Fondo 17. 100 71 9,00 17. 31 3.840,00 16.194.574,00 14.824.523,00 14.824.523,00
Quote non disponibili (contenzioso) : B 0
Quote trasferite al fondo produttivita -2. 083 593,00 -2. 000 000, 00 -2.373.860,00
Liquidato -14.876.209,00 -15.114.011,00 -13.856.244,.00 -12.440.879,00 -1.849.931 00
Comandi 27.426,00 10.813,00 35.630,00
Totale residui 0,00 0,00 RN .

TUTTII RUOLI
Anno 2009 2010 2011 2012 2013

Fondo 2.714.365,00 2. 714 365,00 2.524.394,00 2.287.017,00 2.297.017,00
Quote non disponibili {contenzioso)

Quote trasferite al fondo produttivita

Liquidato -2.415.438 00 -2.316.650,00 -1.993.824.00 -1.621.423,00 -20.363,00
Comandi 5.073,00 ’

Totale residui 0,00 0,00
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DIRIGENZA MEDICA

Anno 2009 2010 2011 2012 2013
Fondo 887.899,00 849.785,00 791.711,00 722.714,00 722.714,00
Quote non disponibili {contenzioso) - 70613
Quota anno 2011 non distribuita per
mancato raggiungimento obiettivi (Det. 192.284,00
N° 1537 del 27/11/2012)
Quiote trasferite da altri fondi 2.004.059,00 1.824.018,00 2.301.657,00
Liguidato -2.891.858,00 -2.706.283,00 -3.236.054.00 -537.091,00
Comandi 3.291,00 2.631,00

Totale residui 0,00 0,00

Totaie residui
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DIRIGENZA VETERINARIA T
Anno 2009 2010 2011 2012 2013
Fondo 68.382,00 65.747,00 65.747.00 65.747,00 65.747.00
Quote non dispenibili (contenzioso)
Quote trasferite da altri fondi 79.534,00 75.982,00 72.293,00
Liquidato -147 916,00 -141.729,00 -138.040,00 -41.404,00
Comandi
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Nota a verbale incontro 6 marzo 2013

Il Segretario Aziendale ANAAOQO-ASSOMED , desidera esplicitare che la modifica
dell’accordo del 8 novembre , per la per la parte che determina la corresponsione dei
residui di fondo di posizione ( transitati formalmente ,nel fondo di risultato ) :

1

Modifica le aspettative economiche dei Medici ¢ Veterinan, distribuendo
risorse con differente criterio , alzandolo a 1,6 per 1 Direttori di S.C ¢
unificandolo a 1 per tutti 1 Medici e Veterinari

Una logica ¢ corretta varnazione dell’accordo avrebbe avuto un consenso
unanime e logico se attuata prospettivamente a partire dal 1 gennaio 2013 ¢
non retroattiva annullando quanto unanimemente gia concordato nel richiamato
accordo 8 novembre 2012

La Amministrazione ha paventato una possibile bocciatura da parte dei Revisori
dei Conti e un possibile slittamento della corresponsione del dovuto , generando
una sorta di pressione psicologica sui alcuni convenuti ad accettare “ un
accordo solidale “ pur di avere la corresponsione economica ad aprile 2013

Tale modifica potrebbe costituire un pericolose precedente per la
corresponsione  delle quote dovute e congelate per il contenzioso con
Sampierdarena , riferite aglt anni 2009 ¢ 2010 , che devono essere corrisposte
con i criteri della posizione , ma che con il disattendere ’accordo del 8
novembre 2012 potrebbe essere appiglio di causa di contenzioso , cosa che
questa segretena paventa ¢ si dissocia da responsabilita

In uitimo , stigmatizza che la Amministrazione ha sinora ignorato la
richiesta unanime , inviata scritta e firmata da tutte le Q0.SS Mediche e
Veterinarie , del 18 gennaio 2013 | di modifica del citato accordo 8 novembre
2013 per la parte orario di lavoro , anche se a voce ha accennato ad una
apertura al problema , senza farne pero alcun cenno scritto nel presente accordo .

Dott. Domenico Dato
Segretario Aziendale ASL 3 Genovese ANAAO-ASSOMED

ANAAQ ASSOMED Segreteria Regionale Ligure

Via Porta degli Archi 3/6 168121 Genova
Telefono - Fax 010 5740224
e-mail; segr.liguria@anaao.it



